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1. Kodex a normy chovani

1.1. Cil a aplikace
Tento kodex chovani plati pro spolecnost Stricker a jeho cilem je:

« Demonstrovat odhodlani spoleénosti jednat eticky a bezihonng, z riznych hledisek udrzitelnosti a re-
spektovat prava zucastnénych stran.

« Urcit zasady stanovené pro ¢innosti spolenosti Stricker prostfednictvim jejich zavazkd k udrzitelnos-
ti integrujicich zasady jeji etiky, vztahu k lidskym a pracovnim pravim, zivotnimu prostfedi, bezpec¢nosti,
zdravi a kvalité.

« Nastavit zpUsoby, kterymi se ma spole¢nost Fidit pfi jednani se svymi zaméstnanci, zakazniky, dodavateli
a dalsimi partnery, slouzit svym akcionafim a komunikovat se spole¢nosti.

Stricker si vyhrazuje pravo kdykoliv upravit kteroukoliv ¢ast tohoto kodexu, vzdy, kdy to bude opravnéné.

Veskeré vyznamnéjsizmeny provadéné vtomto Kodexu chovani musi byt Fadné oznameny a distribuovany
véem zaméstnanclm a spolupracovnikim.

1.2. Validace, revize a monitoring

Kodex chovani se oznamuje véem zaméstnancdm prostiednictvim prohlaseni, které stanovi popsana pra-
vidla normy, jejichZ dodrZovani se sleduje.

Kodex chovani ovéfuje a schvaluje hlavni management a vzdy, kdyz dojde k relevantnim zménam v kterém-
koliv z témat v ném zahrnutych, je revidovan na zakladé rozhodnuti hlavniho managementu.

Systém pro sledovani dodrzovani Kodexu chovani (systém fizeni) se sklada z analyzy a reseni pfipadnych
stiznosti a uskute¢néni oznameni ma na starosti odpovedné oddéleni za dodrzovani kodexu chovani a
pravni oddéleni spole¢nosti Stricker.

Kodex chovani vstupuje v platnost dnem jeho zverejnéni. V pfipadé jeho aktualizace je zajisténo, ze aktua-

lizovana verze bude ve formé oznameni predana véem zaméstnancim.
Kontrola verzi kodexu chovani se provadi v souladu s ustanovenimi Integrovaného systému fizeni Stricker.

Zaméstnanci spole¢nosti Stricker musi:

« Oveéfrit si, ze znaji a chapou obsah Kodexu chovani.

. Ugastnit se koleni v tomto ohledu dle potfeby.

« Dodrzovat Kodex chovani: pokud si nejsou jisti s jeho interpretaci nebo maji-li pochybnosti o tom ze

nékteré specifické typy chovani odpovidaji poZzadovanym pravidlim, musi vyhledat pomoc u Oddéleni udr-
Zitelnosti nebo v pravnim oddeéleni spole€nosti Stricker.
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« lhned nahlasit skute¢né nebo potencialni poruseni Kodexu chovani, at uz nahodné nebo umysiné, tykajici
se jich samotnych nebo jinych zaméstnanc( jednajicich jménem spolecnosti Stricker.

 Znat pfinos své funkce k dobrému vykonu z hlediska kvality, Zivotniho prostredi, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a byt si védom lidskych a pracovnich prav a etickych zasad spole¢nosti.

« Spolupracovat a dodrzovat firemni postupy, a tak prispivat k trvalému zlepSovani organizace.

Zaméstnanci spole¢nosti Stricker nesmi:

« Ignorovat nebo nenahlasit situace, o kterych se domnivaji, Ze se jedna nebo by mohlo jednat o poruseni
Kodexu chovani.

« Snazit odradit spolupracovnika od nahlaseni potencialniho nebo skute¢ného poruseni nebo ho pozadat,
aby problém ignoroval.

« Mstit se kazdému, kdo nahlasi potencialni nebo skute¢né poruseni.

« Diskutovat a probirat s ostatnimi jakékoliv potencialni nebo skute¢né poruseni, které je pfedmétem vy-
Setfovani bez svoleni vySetfovaciho tymu.

« Prijimat rozhodnuti o otazkach zivotniho prostredi, bezpe¢nosti nebo kvality bez dostate¢né pravomoci
anebo znalosti k tomu.

- Bez povoleni odpovidat zakaznik(m na dotazy ohledné kvality, Zivotniho prostredinebo bezpecénosti spo-
le¢nosti Stricker.

« Opomijet osvédc&ené postupy v oblasti zivotniho prostfedi, BOZP, lidskych a pracovnich prav a pravidel
obchodni etiky.
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1.3. Hodnoty spolec¢nosti Stricker

O,
(s
®

Tym

Pracujeme jako tym, rosteme v rémci
podnikani, trvalou motivacia vzajemnou
pomoci.

Zakaznik
Zakaznika klademe na 1. misto, vzdy s
postojem ,ano, pljde to".

Excelence

VSe podfizujeme dokonalému provedeni,
garantujeme kvalitu, pfesnost a
efektivitu.

Integrita

NasSe cinnost se fidi bezuhonnosti,
udrzovanim respektu, divéry, otevienosti
a pragmatismu ve vSech situacich.

®

@

©

Kreativita

Kreativné pfijimame neocekavaneg,
inovujeme, klademe otazky a hledame
odpovédl.

Kultura

Podporujeme firemni kulturu propagace
kvality, pro kterou plati, Ze je kazdy
klient jedinecny, kazdy den nova vyzva a
moznost dalSiho Uspéchu.

Etika

V souladu s etikou budujeme skutecné
a ddvéryhodné vztahy s nasimi
zameéstnanci, zakazniky, partnery a
komunitami.

Udrzitelnost

Udrzitelnost je nedilnou soucasti
nasi strategie, procesu, projektl a
rozhodnuti.

2. Zasady a zavazky Fidiciho systému spole¢nosti Stricker

Spole¢nost Stricker, od roku 2000 s certifikaci ISO9001, povazuje kvalitu za klicovy faktor uspéchu sve
strategie, podporuje kulturu neustalého zlepsovani na vSech urovnich organizace a véfiv pozitivni a inspi-
rativni pracovni prostredi zalozené na etickych principech, s respektem k lidskému a pracovnimu pravu,
Zivotnimu prostfedia bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
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Kultura udrzitelnosti je ve spole¢nosti Stricker upeviiovana integrovanym systémem Fizeni, ktery zahrnuje
politiku, zasady a hodnoty strategie, procesd, projektl a rozhodnuti. Spole¢nost Stricker pfijala zavazek
kvality a udrzitelnostiv jejich riznych aspektech a snazi se zajistit zasady zalozené na nasleduijicich pilifich

@ Systém izeni kvality Bezpecnost a ochrana
zdravi pFi praci
Udrzitelnost vyrobku Lidska a pracovni
7 Stricker prava
@ Zivotni prostredi Firemni etika

3. Systém fizeni kvality a udrzitelnosti produktu Stricker

Produkty Stricker prochazeji rozsahlou kontrolou kvality, kterd se provadi nejen béhem navrhu, vyvoje a
ve vyrobg, ale také v zafizenich dodavatell. K tomu se provadéji testy zarucujici shodu vyrobkl s ohledem
na platné pravni a normativni poZadavky s cilem soucasné zajistit také bezpecnost a zdravi spotiebiteld.

Spolec¢nost Stricker se trvale zaméfuje na poskytovani spolehlivych a bezpeénych produktl svym zakaz-
nikGm. Pro zajisténi spravného fungovani této oblasti ma spole¢nost specializované pracovniky v oblasti
Product Compliance v€etné specializovaného poradenstvi, jehoz cilem je zajistit soulad s pravnimi a requ-
lacnimi pozadavky.

Spole¢nost Stricker také provadi testy zarucujici shodu vyrobkl s ohledem na platné pravni a normativni
pozadavky s cilem sou¢asné zajistit i bezpec¢nost a zdravi spotfebiteld.

Spole¢nost Stricker se snazi prosazovat zaclefovani materiald s mensim dopadem na Zivotni prostiedi

do svych produktd, a to jiz od faze navrhu, konkrétné pomoci materialQ s vy$sim potencialem Zivotnosti,
recyklovanych a recyklovatelnych.
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Zasady a zavazky:
« Continuously improve the integrated management system;
« Fully satisfy the needs of customers and interested parties;

« Ensuring business relationships of trust and rigor with customers and suppliers with the least possible
risk to the business and the environment;

- Promote the active participation of and in the external community (customers, business partners, insti-
tutions, among others)in order to achieve the objectives;

» Ensuring product quality in accordance with customer requirements and expectations;

« Promote, in the design of its products, an investment in items with less environmental impact, namely
through the use of materials with a greater potential for a useful life, recycled and recyclable;

« Ensuring the safety of products by complying with the legislation and reqgulations applicable to them.

&. Zivotni prostiedi

Spole¢nost Stricker se zavazuje pFispivat svymi aktivitami k udrzitelnéjsi budoucnosti, vyznamne snizovat
svlj dopad na Zivotni prostfedi v celém dodavatelském fetézci a dale zvaZovat dopady na Zivotni prostiedi
ve své obchodni strategii. V tomto smyslu spolenost Stricker pfijima nasledujici souhrn postup(:

« Nakladani s odpady oSetfené smlouvami s autorizovanymi spolec¢nostmi pro nakladani s odpady

« Tridéni odpadu ve vSech prostorech provozoven spole¢nosti

« Zameéreni se na snizeni plytvani a opétovného vyuzivani odpadu

- Dodrzovat zasady Uspor energii s jednotkou na vyrobu solarni energie (fotovoltaické panely), ktera ridi
pouzivani zafizeni ke snizeni spotrfeby elektrické energie a maximalizuje vyuZziti pfirozeného osvétleni v
budovach

« Provadét udrzbu zafizeni vyuzivajicich fluorované plyny véetné pfislusnych hlaseni uradim, a tak pfispi-
vat ke zmirfiovani zmény klimatu a ochrané zivotniho prostfedi snizovanim emisi fluorovanych skleniko-
vych plyn(

« Zavést opatfeni na minimalizaci spotfeby vody a zamezit jejimu plytvani

« Zaclenéni elektromobild a hybridnich automobill plug-in do podnikové flotily

« ZvySovani povédomi o pfijeti spravnych environmentalnich postupd pfi pfijimani novych zaméstnancd.
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Zasady a zavazky:

- Dodrzovat poZadavky pravnich pfedpist a norem tykajicich se Zivotniho prostredi a uplatriovat dobrovol-
né osveédcené postupy.

« Zahrnout kritéria Zivotniho prostfedi do vlastnich proces(, projektd a rozhodnuti.

« Chranit zivotni prostiedi a predchazet znedisténi prostiednictvim udrzitelného vyuzivani zdroj, omezo-
vanim zplodin a odpadnich vod, snizovanim produkce odpadu a opétovnym vyuzivanim odpadu vytvarené-
ho ve spoleCnosti, snizovanim dopadu firemnich ¢innosti na Zivotni prostredi.

» Vyhodnocovat hlediska a dopady na Zivotni prostfedi v ramci v celého dodavatelského retézce, od do-
davatele az po kone¢né misto urceni svych vyrobkd, s cilem pfijmout odpovidajici globalni opatfeni pro
udrzitelny rdst ¢innosti.

- Identifikovat potencialnirizika pro zivotni prostfedi s moznostmijejich prevence a stanoveni adekvatnich
postupd pro Feseni mimoradnych ekologickych situaci.

» Podporovat ekologické povédomi mezi zameéstnanci, dodavateli, zakazniky, spotfebiteli a dalSimi zainte-
resovanymi stranami.
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5. Bezpecnost a zdravi

Pro spolecnost Stricker je zdravi a bezpec¢nost vSech zaméstnancl prvoradou prioritou, a proto posky-
tuje svym zaméstnancim bezpecna a zdrava pracovisté ve vhodnych zafizenich, identifikuje nebezpeci a

predchazi rizikim spojenym s jeji ¢innosti. Pro zajisténi spravného fungovani této oblasti ma spole¢nost
specializované pracovniky v oblasti hygieny a bezpeénosti prace a také poradenskych sluzeb, které se
soustredi kromé dodrzovani pravnich predpist i na trvalé zlep$ovani pracovnich podminek ze véech hledi-
sek: fyzického, chemického, mechanického, biclogického, ergonomického a havarijniho.

Spole¢nost ma zavedené osvédcené postupy, pomoci kterych dokéaze:

« Zajistit svym zaméstnanclm bezpecné a zdravé prostredi.

« |dentifikovat nebezpecia vyhodnocovat s nimi spojena rizika na pracovistich ve formé pfijimani preven-
tivnich a zlepSovacich opatfeni.

- |dentifikovat nebezpeci a vyhodnocovat rizika v ramci BOZP vyplyvajicich z ¢innosti s cilem dosazeni
kontroly nad moznymi mimoradnymi situacemi a pfedchazet a snizovat pocty pracovnich traz{ a nemoci
z povolani.

« DodrZovat pozadavky pravnich predpisti a norem.

Spole¢nost Stricker od svych zaméstnancid o¢ekava, Ze se budou aktivné podilet na bezpecnosti a ochra-
né zdravi pfi praci v souladu se zavedenymi osvéd¢enymi postupy ve spolecnosti v této oblasti.

Zasady a zavazky:

- Dodrzovat pozadavky pravnich predpist a norem tykajicich se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a
uplatriovat dobrovolné osvédcené postupy.

« Zajistit svym zaméstnanclm bezpecné a zdravé prostredi.

« Identifikovat nebezpeci a vyhodnocovat rizika v ramci BOZP béhem ¢innosti s cilem dosazeni kontroly
nad moznymi mimoradnymi situacemi a pfedchéazet a snizovat pocéty pracovnich urazi a nemoci z povo-
lani.

« Zahrnout kritéria bezpec¢nosti a ochrany zdravi do vlastnich procesd, projektl a rozhodnuti.

« Vramci svych ¢innosti prosazovat osvétu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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6. Lidska a pracovni prava

Nucena prace a zneuzivani pracujicich

Spole€nost Stricker netoleruje ani nespolupracuje se stranami vyuZzivajicimi nucené prace nebo jinych fo-
rem nelegalni prace, které zahrnuji jakykoliv druh zneuzivani nebo jakoukoliv formu trestu.

Na zakladé tohoto postoje se spolecnost Stricker nepodili ani nevyuziva zadného druhu nelegalni prace a
poskytuje spravedlivé pracovni smlouvy véem svym zaméstnancdm.

Détska prace

Spole€nost Stricker neschvaluje ani nespolupracuje se stranami vyuzivajicimi jakoukoliv formu détskeé
prace azavazuje se dodrzovat vSechna ustanoveni o minimalnim véku a prislusné zakony a pfedpisy vtom-
to ohledu.

Stricker dodrzuje platnou legislativu a nafizeni tykajici se minimalniho véku pro pfijeti do zaméstnani.
Svoboda sdruzovani v odborech a kolektivniho vyjednavani

Spolec¢nost Stricker respektuje pravo svych zaméstnancid vstoupit nebo nevstoupit do odbor( nebo se

organizovat pro kolektivni vyjednavéni bez obav z odplaty, zastraSovani nebo obtéZovani.

Platy a pracovni doba

Spole¢nost Stricker poskytuje svym zaméstnanclm podminky, které umoznuji pfiméfenou rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a zaroven spliuji pozadavky zakond a pfislusnych norem tykajici se
platu, pracovni doby, benefitl, pfes¢ast a naborovych postupd.
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Eticky nabor

Spole¢nost Stricker podporuje transparentni naborové postupy v souladu s kulturou vzajemné ucty mezi
partnery. Za uCelem podpory rozmanitosti a rovnosti netoleruje Stricker v ramci svych naborovych postu-
pl obtéZovani nebo diskriminacéni chovani, zejména na zakladé rasy, nabozenstvi, pohlavi, sexualni orien-
tace, plvodu, véku, jazyka, Uzemi plvodu, politického presvédéeni nebo ideologické, ekonomické situace,
socialniho kontextu nebo smluvniho vztahu a podporuje tak respekt k lidské dlstojnosti. Postupy pracov-
niho ndboru spolec¢nosti Stricker nenesou pro uchazece zadné naklady a jeho divérné a osobni informace
jsou chranény v souladu s prislu§nymi pravnimi pfedpisy a normami na ochranu osobnich udajd.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zZivotem(Work-life balance)

Spolec¢nost Stricker usiluje o spokojenost a profesni i osobni napInéni svych zaméstnanc(, trvale hleda
feSeni pro zlepSovanijejich pracovnich podminek a sladovani jejich profesniho a osobniho Zivota.
V tomto smyslu spolec¢nost podporuje nékolik iniciativ:

« Podporuje zaméstnance v ucasti v dotaznicich spokojenosti

« Zaméstnanclim zajistuje ovoce v ramci v§tépovani zdravych stravovacich navyku

« Spolupracuje s riznymi subjekty s vyhodami pro zaméstnance

« Podporuje interaktivni aktivity ke zlepSeni organizacni kultury, tymového ducha a pracovniho prostfedi

Discriminace a obtézovani

Spole€nost Stricker prosazuje politiku vzajemné ucty mezi pracovnimi partnery, ocefiuje rozmanitost a
rovnost, odmita a zakazuje praktiky obtézovani a nepovoluje diskrimina¢ni chovani, zejména na zakladé
rasy, nabozenstvi, pohlavi, sexualni orientace, plvodu, véku, jazyka, Uzemi plivodu, politického nebo ideo-
logického presvédceni, ekonomickeé situace, socialniho kontextu nebo smluvnich vztahd, ¢imz posiluje
uctu k lidské dlstojnosti.

Proto spolecnost Stricker za zadnych okolnosti netoleruje diskriminaci nebo obtézovani jakéhokoliv jed-
notlivce nebo skupiny v ramci celého svého dodavatelského Fetézce.

Podminky pro nezletilé pracovniky

Spole¢nost Stricker se fidi platnou pracovnépravni legislativou ohledné minimalniho véku pro pfijeti do
zaméstnani, takze umoznuje vykon prace pouze zaméstnancim star$im 16 let.
Soucasna praxe najimani zaméstnancl spole¢nosti Stricker je v zakonném véku (nad 18 let).

Nicméneé v pfipadé najmuti zaméstnance ve véku 16 az 18 let na stéz nebo v jiném kontextu vSak Stricker
zajisti:

« Ze nezletily zaméstnanec, ktery bude pfijat, dosdhl minimalniho véku pro pfijeti, ukoncil povinnou Skolni
dochazku nebo je zapsan a dokoncuje stfedni vzdélani a ma priméfreneé fyzické a dusevni schopnosti pro

vykon zaméstnani.

« V této souvislosti shromazduje prislusné dikazy prostfednictvim ovérovani dokumentace a vstupni lé-
kafske prohlidky.

» Dodrzovanilegislativy o bezpe&nostia ochrané zdravi pfi praci a zejména s ohledem na ¢innosti zakdzané
nebo podminéné osobam nezletilym.
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Zasady a zavazky:

« Zajistovat spravedlivé platové podminky a pracovni doby v souladu s funkcemi vykonavanymi zamést-
nanci.

 Podporovat kulturu vzajemné ucty mezi vSemi zaméstnanci.

« Ohodnocovat talent a potencial svych zaméstnanct, hledat dalsi prileZitosti ke stimulaci jejich dalsiho
vzdélavani a profesniho rozvoje, integrovanych do politiky fizeni zaméstnani a hodnoceni vykonu.

- Podporovat rovné pfilezitosti pro véechny zaméstnance v pribéhu jejich kariérniho postupu ve spole¢-
nostii pro potencialni zameéstnance ve fazich ndboru a vybéru

« Podporovat spokojenost a profesnii osobni naplnéni svych zaméstnancd, trvale hledat feseni pro zlepso-

vani jejich pracovnich podminek a sladovani jejich profesniho a osobniho Zivota.

7. Firemni etika

Korupce a zpronevéra

Spolecnost Stricker odsuzuje korupci, Uplatky a podvody ve vSech jejich podobach.

Z tohoto dlvodu jsou povinni v§ichni zaméstnanci spole¢nosti Stricker dodrzovat véechny pfislugné zako-
ny za G¢elem zabranéni Uplatkim, podvoddm a véem formam korupce.

Spole¢nost Stricker provadi vSechny obchodni transakce transparentné a tyto transakce jsou jasné a
pfesné zaznamenany v pfislusnych dokladech.

Duvérnost a obchodni zaznamy

Spole¢nost Stricker garantuje zajisténi vSech pfislusnych technickych a organiza¢nich bezpecénostnich
opatfeni na ochranu divérnych informaci za¢astnénych stran, v souladu s pozadavky pravnich predpist a
norem tykajicich se ochrany soukromi, za u¢elem zaruceni, ze divérné informace nebudou bez predchozi-
ho povoleni prozrazeny tfetim stranam.

Spole¢nost Stricker vede aktualizované zaznamy o zalezitostech souvisejicich s jejim podnikanim, proka-
zujici soulad s platnou legislativou a predpisy.

Konflikt zajmu

Zameéstnanci spolecnosti Stricker musi jednat v nejlepSim zajmu spolecnosti, a proto nesméji mit zadny
vztah, finan¢ni ani jiny, s zadnym dodavatelem, ktery by mohl byt v konfliktu nebo se zdat byt v rozporu se
zajmy spolecnosti Stricker.

Zaméstnanci jsou povinni hlasit véechny potencialni stiety zajmu, jakmile je identifikuji, aby je bylo mozné
dlkladné zvazit a mohla byt pfijata pfislusna opatfeni.
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Uplaceni

Zaméstnanci spole¢nosti Stricker nesmi pfijimat nevhodné dary nebo nabidky od dodavateld, pouze pfile-
Zitostné mohou nabizet nebo pfijimat nepenézni dary nizké hodnoty.

AvSak tento typ pfipadnych pozornosti nesmi nikdy vyvolavat pocit zavazku nebo dojem zavazku, protoze
by je pak bylo mozné chépat jako uplatek.

Volna soutéz

Spole¢nost Stricker dodrzuje zakony o hospodarské soutézi ve vSech zemich, kde podnika, a netoleruje
Zadné poruseni zakonl o hospodarské soutézi.

V jakémkoliv pfipadé pochybnosti ohledné tohoto tématu musi zaméstnanci vzdy kontaktovat pravni od-
déleni spole¢nosti Stricker.

Ochrana osobnich tdaju

Spolec¢nost Stricker v ramci své ¢innosti shromazduje a zpracovava osobni Udaje svych zaméstnancd, za-
kaznik(, dodavatel( a partner(, proto peclivé dodrZuje legislativu o ochrané osobnich udajd a smérnice
dozorovych organ(.
V tomto smyslu musi také zaméstnanci Stricker jednat v souladu s vnitfnimi pfedpisy a postupy o zpraco-
vani osobnich udaja.

Legislativa predpisy

A Spolecnost Stricker se zavazuje dodrZzovat zakony, pfedpisy a pravidla vztahujici se na vSechny své &in-
nosti a prosazovat zakony o hospodarské soutézi v zemich, kde plsobi nebo kde prodava své vyrobky ane-
bo sluzby.

Zasady a zavazky

« Zakazat veSkeré podvodné, korupcni a Uplatkarskeé praktiky a odmitat typy chovani, které by mohly ve
vztazich se spole€nosti vytvaret oCekavani zvyhodnovani.

- Jednat v souladu se zakony o hospodarskeé soutézi, v souladu s pravidly a kritérii trhu a podporovat
spravedlivou soutéz.

- Pfijimat opatfeni zajiStujici zprosténi povinnosti jednat v rozhodovacich procesech v pfipadech poten-
cialniho stfetu zajma tykajicich se spolecnosti.

- Zajistit a dodrZzovat zasady branici nezakonnym finan¢nim a uc¢etnim postuplm umoznujicim danové
podvody a prani Spinavych penéz.

« S ddvérnymi udaji, véetné osobnich udajd zaméstnancl, zakaznik( a dodavatell, jednat s respektem

a v souladu s platnymi zakony na ochranu osobnich Udajd a internimi predpisy a postupy implementova-
nymi na ochranu osobnich tdaja.
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8. Podpora / kontakty / oznamovaci systém

8.1. StiZnosti a oznameni

Jakeékoliv poruseni tohoto Kodexu chovani musi byt nahlaSeno pfimo na platforme pro oznameni na webo-
vych strankach Stricker, kde je zajisténa ochrana a dlivérnost dat oznamovatele.

0znameni se museji podavat prostrednictvim platformy WhistleB/Navex dostupné na webu Stricker s ad-
resou WhistleB, Whistleblowing Centre. https://report.whistleb.com/pt-PT/Stricker. Pokud se pfipadna
oznameni vyskytuji na jinych platformach (napf. socialnich sitich), mél by ten, kdo takové ozndmeni obdrzi,
vyzvat oznamovatele, aby ho podal prostfednictvim platformy, aby ho bylo mozné vyhodnotit.

Pred provedenim ozndmeni musi oznamovatel zajistit, Zze zasila pouze osobni Udaje nezbytné pro ucely Fe-
Seni oznameni ze strany spolecnosti Stricker s tim, Ze veSkeré nerelevantni osobni Udaje budou vymazany.
V pfipadé oznameni spole¢nost Stricker zaruCuje:

« Zajisteni diskrétnosti ohledné podaného oznameni.

« Podle zakona ¢. 93 ze dne 20. prosince 2021, ktery stanovi obecny rezim ochrany oznamovateld.

« Analyzu stiznosti a zahajeni disciplinarniho fizeni, kdykoliv je to odlivodnéné a prokaze-li se skute¢nost
oznamovanych nedodrzeni.

« Ochranu oznamovatele a svédk( pfed moznou odvetou nebo represéaliemi v ddsledku oznameni.

+ Splnéniinformacni povinnosti za¢astnénym stranam na oznameni za nasledujicich podminek:
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Informace o ochrané osobnich Gdaju
(podle ¢lanku 13 GDPR (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd)

Spravce osobnich udajd Stricker

Povérenec pro ochranu Departamento juridico da Paul Stricker, SA.
osobnich udajd

Shromazdovana data Osobni Udaje vlastnik( uvedenych nize. Identifikacni, kontaktni a dalsi
udaje souvisejici s obsahem oznameni.

Typy vlastnikl Oznamovatelé, oznamovani, pfipadné dal$i osoby uvadéneé v
oznamenich.
Ugel Sprava a zpracovani oznameni ohledné poruseni podané

prostfednictvim Platformy pro podavani oznameni

Oddvodnéni PInéni povinnosti ze zdkona a opravnéného zajmu.

Oznameni budou uchovavana po dobu minimalné péti let a bez ohledu
na tuto dobu po dobu soudniho nebo spravniho fizeni tykajiciho se
daného oznameni.

VySe uvedenym nejsou dotcena pravidla archivace soudnich a
spravnich a danovych soudd.

Lhdta pro uchovavani udajl

Kompetentnim organtm k vy$etfovani, jmenovité:

Statni zastupitelstvi, organy kriminalni policie, Banco de Portugal,
nezavislé spravni Urady, vefejné instituce, generalni inspektoraty a
podobné subjekty a dalsi Ustfedni organy pfimé spravy statu a mistni
samospravneé organy, mistni Urady a vefejna sdruzeni.

Predavani udajd

Instituce a organy Evropskeé unie

Podle zadkona o ochrané osobnich Udaji ma vlastnik zaru¢eno pravo

na pristup, aktualizaci, opravu, odstranéni, prenositelnost, omezenia
vymaz osobnich Udajd. Stejné jako pravo podavat stiznosti u Uradu na
ochranu osobnich Udaj (CNPD v Portugalsku). Drzitel musi tato sva
prava uplatnit prostfednictvim nasledujici e-mailové adresy; dpo@
sticker.pt nebo postou na adresu Nucleo Industrial de Murtede, Lote 5,
3060-372 Murtede

Prava vlastnikl osobnich
adajt

Pravidla oznamovani prostrednictvim kanalu Whistleblower jsou k nahlédnuti na webu Stricker a nainterni
platformé pro spravu dokumentd.
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8.2. Disciplinarni opatieni

« Porugeni Kodexu chovani nese disciplinarni disledky stanovené v zakoniku prace, aniz by byla dotéena
jakakoliv obCanskopravni anebo trestni odpovédnost.

« Jakékoliv poruseni zakona nebo piedpisl v ramci tohoto Kodexu chovani pfedstavuje zakazané chovani,
které bude kromé zakonného trestu v trestnim fizeni pfedmétem disciplinarniho fizeni za podminek stano-
venych v pracovnépravnich predpisech.

» Spolecnost Stricker, kdykoliv se dozvi o Udajném nedodrzovani pravidel stanovenych v tomto Kodexu
chovani, udajné nedodrzovani prosetfi a podle zavaznosti daného oznameni je opravnéna zahgjit discipli-

narni fizeni.

« Plvodce(i) ponese(ou) ob&anskopravni, trestnépravni a majetkovou odpovédnost za nasledky svého jednani.
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