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1.1. Účel a rozsah
Tento podnikový etický kodex se vztahuje na skupinu Paul Stricker a jeho cílem je:

•	 Prokázat závazek skupiny jednat eticky a s integritou, přijímat různé dimenze udržitelnosti a respektovat 
práva zúčastněných stran;

•	 Stanovit hlavní zásady pro činnosti skupiny prostřednictvím jejích závazků k udržitelnosti, které zahrnují 
zásady týkající se etiky, lidských a pracovních práv, životního prostředí, zdraví, bezpečnosti a kvality;

•	 Poskytnout návod, jak by měly společnosti skupiny spolupracovat se zaměstnanci, klienty, dodavateli a 
dalšími partnery, sloužit svým akcionářům a interagovat s komunitou.

Společnost Paul Stricker S.A. si vyhrazuje právo kdykoli změnit jakoukoli část tohoto kodexu, pokud je to 
odůvodněné. Všechny významné změny podnikového etického kodexu budou řádně zveřejněny a sděleny 
všem společnostem skupiny.

Jednotlivé společnosti v rámci skupiny mohou schválit své vlastní specifické kodexy, aby zajistily soulad 
s příslušnými právními předpisy ve svých jurisdikcích, za předpokladu, že tyto kodexy nebudou v rozporu s 
principy a hodnotami stanovenými v tomto podnikovém etickém kodexu.

1.2. Ověření, revize a monitorování
Etický kodex je distribuován a zpřístupněn všem zaměstnancům skupiny, čímž se stanovují popsané 
standardy a podporuje jejich dodržování.

Kodex je ověřován a schvalován představenstvem.

Monitorování dodržování kodexu zahrnuje analýzu a řešení zpráv oznamovatelů a je odpovědností oddělení 
lidských zdrojů a daných compliance pracovníků v jednotlivých společnostech.

Specifické mechanismy kontroly a hodnocení jsou uvedeny v manuálech interní kontroly a procedur.

Etický kodex vstupuje v platnost dnem jeho zveřejnění. Pokud je aktualizován, nejnovější verze je sdělena 
všem zaměstnancům.

Kontrola verzí kodexu probíhá v souladu s integrovaným systémem řízení, který je zavedený napříč 
společnostmi skupiny.

Zaměstnanci skupiny musí:

•	 Zajistit, aby byli obeznámeni s obsahem etického kodexu a rozuměli mu;

•	 Účastnit se školení podle potřeby;

•	 Dodržovat kodex: pokud si nejsou jisti, jak jej interpretovat, nebo zda určité chování splňuje požadované 
standardy, měli by se poradit s oddělením udržitelnosti nebo compliance pracovníky;

•	 Okamžitě nahlásit jakékoli skutečné nebo potenciální porušení kodexu, ať už náhodné nebo úmyslné, 
týkající se jich samotných, kolegů nebo jiných osob jednajících jménem skupiny Paul Stricker;

1. Etický kodex a pravidla chování
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•	 Rozumět příspěvku své role k výkonu skupiny v oblasti kvality, životního prostředí, zdraví a bezpečnosti a 
jednat v souladu s jejími principy lidských práv a etiky;

•	 Spolupracovat a dodržovat postupy skupiny, přispívat k neustálému zlepšování organizace.

Zaměstnanci skupiny nesmí:

•	 Ignorovat nebo nenahlásit situace, o kterých se domnívají, že by mohly zahrnovat porušení kodexu;

•	 Odradit nebo bránit kolegům v hlášení potenciálních nebo reálných porušení, nebo je žádat, aby nějaký 
problém přehlédli;

•	 Mstít se komukoli, kdo nahlásí potenciální nebo reálné porušení;

•	 Diskutovat o potenciálním nebo reálném porušení, které je předmětem vyšetřování, s ostatními, pokud k 
tomu nejsou autorizováni vyšetřovacím týmem;

•	 Přijímat rozhodnutí týkající se životního prostředí, bezpečnosti nebo kvality bez příslušného oprávnění 
nebo znalostí;

•	 Odpovídat klientům ohledně záležitostí kvality, životního prostředí nebo bezpečnosti společnosti Stricker 
bez autorizace;

•	 Zanedbávat osvědčené postupy v oblasti životního prostředí, zdraví a bezpečnosti (EHS), lidských a 
pracovních práv nebo obchodní etiky.
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Skupina považuje kvalitu za klíčový faktor úspěchu své strategie a podporuje kulturu neustálého zlepšování 
na všech úrovních organizace. Věří v pozitivní a inspirativní pracovní prostředí založené na etických 
principech, respektující lidská a pracovní práva, životní prostředí a zdraví a bezpečnost při práci.

Tato kultura udržitelnosti je podporována integrovaným systémem řízení, který začleňuje jeho principy a 
hodnoty do strategie, procesů, projektů a rozhodnutí skupiny.

2. Zásady a závazky skupiny Paul Stricker 

Tým
Růst s podnikem prostřednictvím 
motivace a neustálé vzájemné podpory.

Kreativita
Inovací, přijímáním nečekaného, 
kladením otázek za účelem hledání 
odpovědí.

Klient
Partner, který je vždy na prvním místě, s 
přístupem „vše je možné“.

Kultura
Podporujeme podnikovou kulturu, která 
klade důraz na kvalitu, kde je každý 
klient jedinečný a každý den přináší 
novou výzvu a nový úspěch.

Excelence
Služby s kvalitou, přesností a efektivitou.

Etika
Řídíme se etikou, budujeme skutečné 
a důvěryhodné vztahy se zaměstnanci, 
klienty, partnery a komunitami.

Integrita
Respekt za všech okolností, s důvěrou, 
otevřeností a pragmatismem.

Udržitelnost
Začleňujeme udržitelnost do naší 
strategie, procesů, projektů a 
rozhodnutí.

1.3. Hodnoty společnosti Stricker
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Integrovaný systém 
řízení

Pracovní zdraví a  
bezpečnost

Produktová	
Udržitelnost

Lidské a pracovní 
práva

Životní prostředí Podnikatelská etika

Produkty skupiny Paul Stricker podléhají rozsáhlé kontrole kvality, a to nejen během příjmu a výrobních fází, 
ale také u dodavatelů. Provádějí se rovněž testy, které zajišťují soulad produktů s příslušnými právními a 
regulatorními požadavky, aby byla zajištěna bezpečnost a zdraví spotřebitelů.

Skupina se zavazuje poskytovat spolehlivé a bezpečné produkty. K podpoře tohoto závazku zaměstnává 
interní a externí odborníky zaměřené na zajištění souladu s právními a regulatorními požadavky.

Skupina rovněž provádí testy shody produktů, aby splnily právní a regulatorní standardy, zajišťující 
bezpečnost a zdraví spotřebitelů.

Skupina podporuje použití materiálů s nižším dopadem na životní prostředí při navrhování produktů, zejména 
materiálů s delší životností nebo těch, které jsou recyklované nebo recyklovatelné.

3. Integrovaný systém řízení a udržitelnost produktů 
společnosti Stricker

Stricker se zavázal ke kvalitě a udržitelnosti v různých aspektech a snaží se zajistit politiku 
založenou na následujících pilířích:
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Zásady a závazky:  

•	 Neustále zlepšovat integrovaný systém řízení se zaměřením na spokojenost zákazníků a zúčastněných 
stran a respektování životního prostředí, lidských a pracovních práv, podložené principy obchodní etiky;

•	 Podporovat politiku odpovědného obchodu v dodavatelském řetězci, zajišťující důvěryhodné a přísné 
obchodní vztahy se zákazníky a dodavateli, minimalizující rizika pro podnik, životní prostředí a lidská a 
pracovní práva;

•	 Pomáhat v boji proti odlesňování a degradaci lesů začleňováním materiálů z odpovědně spravovaných lesů 
a uplatňováním principů EUDR;

•	 Navrhovat produkty se sníženým dopadem na životní prostředí, včetně použití materiálů s delší životností a 
recyklovaného nebo recyklovatelného obsahu;

•	 Podporovat aktivní účast externí komunity (klientů, obchodních partnerů, institucí atd.) k dosažení cílů;

•	 Zajistit kvalitu produktů v souladu s požadavky a očekáváními klientů;

•	 Zajistit zdraví a bezpečnost zákazníků prostřednictvím preventivních opatření kontroly kvality, 
mechanismů sledování legislativy, transparentních informací a systémů reakce na neshody;

•	 Zajistit bezpečnost produktů dodržováním příslušných zákonů a předpisů.

Skupina Paul Stricker se svým jednáním zavazuje přispívat k udržitelnější budoucnosti, výrazně snižovat 
svůj dopad na životní prostředí v celém dodavatelském řetězci a začleňovat environmentální hlediska do své 
obchodní strategie.  Za tímto účelem skupina přijímá řadu postupů:

•	 Nakládání s odpady prostřednictvím smluv s autorizovanými společnostmi pro správu odpadů;

•	 Třídění odpadů ve všech prostorách zařízení společnosti;

•	 Zaměření na snižování odpadů opětovným používáním materiálů, kdykoli je to možné;

•	 Politika udržitelné energie, včetně výroby solární energie (fotovoltaické panely), správy používání zařízení 
ke snížení spotřeby elektřiny a maximalizace přirozeného osvětlení v budovách;

•	 Údržba zařízení, která používají fluorované plyny, s řádným hlášením úřadům, přispívající k zmírnění změny 
klimatu a ochraně životního prostředí snížením emisí skleníkových plynů;

•	 Postupy ke snížení spotřeby vody a prevenci plýtvání;

•	 Začlenění elektrických a plug-in hybridních vozidel do vozového parku společnosti;

•	 Zvyšování povědomí o osvědčených environmentálních postupech během zaškolování nových 
zaměstnanců.

4. Životní prostředí
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Zásady a závazky:

•	 Dodržovat právní a regulatorní požadavky týkající se životního prostředí a přijímat dobrovolné osvědčené 
postupy;

•	 Zahrnovat environmentální kritéria do procesů, projektů a rozhodnutí;

•	 Chránit životní prostředí a předcházet znečištění udržitelným využíváním zdrojů, kontrolou emisí plynů 
a tekutých odpadů a snižováním/ opětovným používáním odpadů generovaných společností, čímž se 
minimalizuje dopad na životní prostředí;

•	 Hodnotit environmentální aspekty a dopady v celém dodavatelském řetězci, od dodavatelů po konečné 
určení produktů, aby byla definována komplexní a efektivní opatření pro udržitelný růst podniku;

•	 Identifikovat potenciální environmentální rizika, umožnit prevenci a plánování vhodných opatření pro 
reakci na mimořádné události;

•	 Podporovat povědomí o životním prostředí mezi zaměstnanci, dodavateli, klienty, spotřebiteli a dalšími 
zúčastněnými stranami.
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O Grupo Paul Stricker considera a saúde e a segurança de todos os colaboradores como uma prioridade, 
Skupina Paul Stricker považuje zdraví a bezpečnost všech zaměstnanců za nejvyšší prioritu, poskytuje jim 
bezpečné a zdravé pracovní podmínky ve vhodných zařízeních tím, že identifikuje rizika a předchází rizikům 
spojeným s jejich činnostmi.
Pro zajištění řádného fungování této oblasti se skupina spoléhá na odborníky v oboru bezpečnost a ochranu 
zdraví při práci (BOZP) a odborné poradce. Tito profesionálové se zaměřují nejen na soulad s právními 
předpisy, ale také na neustálé zlepšování pracovních podmínek v různých dimenzích: fyzické, chemické, 
mechanické, biologické, ergonomické a související s mimořádnými událostmi.  Skupina Paul Stricker zavedla 
osvědčené postupy k:

•	 Poskytování bezpečného a zdravého prostředí pro své zaměstnance;

•	 Identifikaci rizik a hodnocení rizik na pracovišti, umožňující přijetí preventivních a zlepšovacích opatření;

•	 Prevenci a/nebo snižování rizik BOZP vyplývajících z činností s cílem kontrolovat potenciální mimořádné 
události a předcházet/snižovat pracovní úrazy a nemoci z povolání;

•	 Dodržování všech právních a regulatorních požadavků.
 
 
Skupina očekává, že její zaměstnanci budou aktivně přispívat k podpoře zdraví a bezpečnosti při práci 
dodržováním osvědčených postupů zavedených v rámci společnosti.

Zásady a závazky:

•	 Dodržovat právní a regulatorní požadavky týkající se zdraví a bezpečnosti při práci a přijímat dobrovolné 
osvědčené postupy;

•	 Poskytovat bezpečné a zdravé pracovní prostředí pro všechny zaměstnance;

•	 Identifikovat rizika a hodnotit rizika související s BOZP ve všech činnostech s cílem kontrolovat mimořádné 
situace a předcházet nebo snižovat pracovní úrazy a nemoci;

•	 Začleňovat kritéria zdraví a bezpečnosti do všech procesů, projektů a rozhodnutí;

•	 Podporovat kulturu zdraví a bezpečnosti ve všech činnostech.

5. Zdraví a bezpečnost
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Nucená práce a zneužívání pracovníků

Skupina Paul Stricker netoleruje ani nespolupracuje s žádnou formou nucené práce nebo jinými nelegálními 
pracovními praktikami zahrnujícími zneužívání či trestání. Skupina přísně zakazuje účast na jakémkoli druhu 
nezákonné práce a zaručuje spravedlivé pracovní smlouvy pro všechny své zaměstnance.

Dětská práce

Skupina Paul Stricker netoleruje ani nespolupracuje s žádnou formou dětské práce a zavazuje se plně 
dodržovat všechny příslušné zákony a předpisy týkající se minimálního věku pro zaměstnání. Skupina 
zajišťuje, že dodržuje právní ustanovení týkající se minimálního věku pro zaměstnání.

Svoboda sdružování a kolektivní vyjednávání

Skupina Paul Stricker respektuje právo svých zaměstnanců vstupovat nebo nevstupovat do odborů 
a organizovat se za účelem kolektivního vyjednávání, aniž by museli čelit odvetě, zastrašování nebo 
obtěžování.

Mzdy a pracovní doba

Skupina zajišťuje, že její zaměstnanci mají pracovní podmínky podporující vyvážený profesní a osobní život, 
přičemž dodržuje zákonné a regulační požadavky týkající se mezd, pracovní doby, benefitů, přesčasů a 
náborových postupů.

6. Lidská a pracovní práva
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Etický nábor

Skupina Paul Stricker podporuje transparentní náborové procesy, které jsou v souladu s kulturou 
vzájemného respektu mezi všemi zúčastněnými stranami. Na podporu rozmanitosti a rovnosti skupina 
netoleruje obtěžování ani diskriminační chování ve svých náborových procesech, a to včetně diskriminace na 
základě: rasy, náboženství, pohlaví, sexuální orientace, fyzického nebo mentálního postižení, původu, věku, 
jazyka, místa původu, politických nebo ideologických přesvědčení, ekonomického postavení, sociálního 
prostředí nebo typu pracovní smlouvy.

Skupina podporuje respekt k lidské důstojnosti. Náborové procesy jsou pro kandidáty bezplatné a jejich 
důvěrná a osobní data jsou chráněna v souladu se zákony a předpisy o ochraně osobních údajů.

Rovnováha mezi pracovním a osobním životem

Skupina Paul Stricker usiluje o spokojenost a osobní i profesní naplnění svých zaměstnanců, neustále 
zlepšuje pracovní podmínky a podporuje rovnováhu mezi profesním a osobním životem. V rámci tohoto 
závazku skupina organizuje řadu iniciativ:

•	 Provádění průzkumů spokojenosti zaměstnanců;

•	 Poskytování čerstvého ovoce na podporu zdravých stravovacích návyků;

•	 Navazování partnerství s externími organizacemi nabízejícími zaměstnanecké benefity;

•	 Podpora interaktivních aktivit ke zlepšení organizační kultury, týmového ducha a pracovní atmosféry.

Diskriminace, obtěžování a fyzická integrita

Skupina podporuje kulturu respektu, váží si rozmanitosti a rovnosti a zakazuje jakoukoli formu obtěžování 
a diskriminace, včetně diskriminace na základě: rasy, náboženství, pohlaví, sexuální orientace, fyzického 
nebo mentálního postižení, původu, věku, jazyka, místa původu, politických nebo ideologických přesvědčení, 
ekonomického postavení, sociálního prostředí nebo typu pracovní smlouvy.

Skupina netoleruje žádnou formu diskriminace ani obtěžování ve svém dodavatelském řetězci a zakazuje 
nošení zbraní jakéhokoli druhu ve svých prostorách.

Podmínky pro mladé pracovníky

Skupina Paul Stricker dodržuje všechny pracovní zákony týkající se minimálního věku pro zaměstnání a 
najímá pouze pracovníky ve věku 16 let a starší. Standardní praxí je najímat dospělé (18+), ale v případě 
najmutí pracovníka ve věku 16 až 18 let, například pro stáže nebo jiné programy, skupina zajišťuje, že:

•	 Mladý pracovník dokončil povinnou školní docházku nebo je zapsán a navštěvuje střední školu;

•	 Pracovník je fyzicky a mentálně způsobilý k výkonu práce;

•	 Jsou obdrženy a ověřeny příslušné dokumenty včetně záznamu o vstupní lékařské prohlídce.

Skupina rovněž dodržuje předpisy BOZP, zejména ty, které se týkají zakázaných nebo omezených činností pro 
nezletilé.
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Firemní politika a závazky:

•	 Zajistit spravedlivé mzdy a pracovní dobu odpovídající odpovědnosti každé role;

•	 Podporovat kulturu respektu mezi všemi zaměstnanci;
•	
•	 Oceňovat talent a potenciál zaměstnanců a hledat příležitosti pro školení a profesní rozvoj v rámci 

strukturované politiky řízení kariéry a hodnocení výkonu;
•	
•	 Podporovat rovné příležitosti pro všechny zaměstnance a potenciální kandidáty během jejich kariérní 

cesty;
•	
•	 Neustále usilovat o zlepšení pracovních podmínek a podporovat zaměstnance při vyvažování jejich 

profesního a osobního života.

Korupce a podvody

Skupina Paul Stricker důrazně odsuzuje všechny formy korupce, úplatkářství a podvodů. Zaměstnanci musí 
dodržovat všechny příslušné zákony k prevenci úplatkářství, podvodů a korupce, stejně jako interní politiky 
skupiny v této oblasti. Všechny obchodní transakce prováděné skupinou jsou zpracovávány transparentně a 
jsou jasně a zřetelně odráženy v jejích záznamech.

Důvěrnost a obchodní záznamy

Skupina zajišťuje, že jsou zavedena vhodná technická a organizační bezpečnostní opatření k ochraně 
důvěrných informací všech zúčastněných stran. Dodržuje všechny zákonné a regulační požadavky týkající 
se ochrany osobních údajů a zabraňuje jakémukoli neoprávněnému zveřejnění důvěrných informací třetím 
stranám. Skupina rovněž udržuje aktuální záznamy o obchodních záležitostech, které prokazují soulad s 
příslušnými zákony a předpisy.

Střet zájmů

Zaměstnanci musí jednat v nejlepším zájmu společnosti a nesmí mít žádné finanční nebo jiné vztahy s 
dodavateli, které by mohly být v rozporu – nebo by mohly působit jako rozpor – se zájmy společnosti Stricker. 
Jakýkoli potenciální střet zájmů musí být nahlášen, jakmile je identifikován, aby mohla být přijata vhodná 
opatření.

Úplatkářství

Zaměstnanci skupiny Paul Stricker nesmí přijímat nevhodné dary nebo nabídky od dodavatelů. Nemateriální 
dary nízké hodnoty mohou být nabízeny nebo přijímány pouze příležitostně. 
Tyto gesta nesmí nikdy vytvářet pocit závazku ani působit dojmem nepatřičného vlivu nebo úplatkářství.

Férová soutěž

Skupina dodržuje soutěžní právo v každé zemi, kde působí, a netoleruje žádné porušování zákonů o férové 

7. Obchodní etika
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soutěži. V případě pochybností by mělo být konzultováno právní oddělení skupiny.

Ochrana osobních údajů

Skupina Paul Stricker bere vážně shromažďování a zpracování osobních údajů svých zaměstnanců, klientů, 
dodavatelů a partnerů. Přísně dodržuje legislativu o ochraně osobních údajů a pokyny dozorových orgánů.
Všichni zaměstnanci musí rovněž dodržovat interní předpisy a postupy skupiny týkající se ochrany osobních 
údajů.

Komunikace a sociální média

Skupina zavedla interní postupy pro oficiální publikace na sociálních sítích a komunikaci s médii.

Tyto postupy odrážejí závazek k loajalitě, důvěrnosti, zdvořilosti a respektu ke skupině a jejím zúčastněným 
stranám, aby se předešlo jakýmkoli akcím, které by mohly poškodit image nebo pověst skupiny v médiích nebo 
na sociálních sítích.

Používání e-mailu, hlasové schránky a internetu

Skupina respektuje autorská práva a přísně dodržuje zákony a interní politiky týkající se používání a kopírování 
softwaru. Její postupy zajišťují, že:

•	 Zařízení a systémy jsou používány pouze pro profesionální účely související s rolí zaměstnance, přičemž 
osobní použití je minimalizováno;

•	 Osobní používání e-mailu je deklarováno;

•	 Nejsou přenášeny žádné zneužívající, násilné, diskriminační nebo nelegální obsahy;

•	 Systémy nejsou používány k odesílání, přijímání, vyhledávání nebo ukládání zneužívajícího, agresivního, 
sexuálního, diskriminačního, urážlivého, nelegálního nebo neetického obsahu, ani obsahu, který by mohl 
způsobit škodu, šířit viry nebo vytvořit odpovědnost pro skupinu.

Nevhodné použití majetku společnosti

Skupina chrání svůj hmotný a nehmotný majetek, včetně IT systémů a duševního a průmyslového vlastnictví, 
i když byly vytvořeny interně. Tyto zdroje mají být používány pouze pro obchodní účely a musí být využívány 
efektivně.

Skupina se rovněž zavazuje nerozšiřovat žádný software ani obsah, který by mohl poškodit její vlastní majetek 
nebo majetek třetích stran.
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Používání a ničení informací

Skupina se zavazuje zachovávat důvěrnost relevantních informací v průběhu svých aktivit a dodržuje tyto 
postupy:

•	 Používat informace pouze k jejich zamýšlenému účelu a s respektem k zájmům všech zúčastněných stran;
•	 Neničit záznamy bez předchozího povolení;
•	 Dodržovat zásady pro nakládání s informacemi;
•	 Zdržet se zveřejňování neveřejných informací třetím stranám a obchodování nebo doporučování 

obchodování s cennými papíry na základě podstatných neveřejných informací.

Zákony a předpisy 

Skupina se zavazuje dodržovat veškerou příslušnou legislativu, předpisy a standardy ve všech svých aktivitách, 
včetně soutěžních zákonů v zemích, kde působí nebo prodává své produkty a služby.

Politika a závazky

•	 Dodržovat protikorupční politiku skupiny, která stanoví zásady chování a povinnosti loajality, integrity a 
transparentnosti při jednání s veřejnými a soukromými subjekty, včetně dodavatelů, klientů a třetích stran;

•	 Zakázat jakékoli praktiky podvodů, korupce nebo úplatkářství, stejně jako chování, které by mohlo 
naznačovat preferenční zacházení v obchodních vztazích;

•	 Jednat v souladu se soutěžními zákony, dodržovat pravidla a kritéria založená na trhu a podporovat férovou 
soutěž;

•	 Přijímat opatření k zajištění nestrannosti při rozhodování, zejména v situacích zahrnujících potenciální 
střety zájmů;

•	 Udržovat politiku prevence nelegálních praktik ve finančních a účetních záležitostech, jako je daňový 
podvod nebo praní špinavých peněz;

•	 Respektovat ochranu osobních údajů, včetně osobních údajů zaměstnanců, klientů a dodavatelů, v souladu 
s příslušnými zákony o ochraně osobních údajů a interními postupy pro ochranu osobních údajů.
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Jakékoli porušení tohoto kodexu chování musí být nahlášeno přímo prostřednictvím platformy pro 
oznamování, kterou poskytují společnosti skupiny, aby byla zajištěna ochrana a důvěrnost údajů 
oznamovatele.

V případě oznámení skupina Stricker zajišťuje následující:

•	 Důvěrnost podaného oznámení;

•	 Dodržování legislativy týkající se ochrany oznamovatelů;

•	 Posouzení oznámení a zahájení disciplinárního řízení, pokud je to oprávněné a pokud existují ověřené 
důkazy o pochybení;

•	 Ochrana oznamovatele a případných svědků před odvetou nebo represemi po podání oznámení.

•	 Jakékoli právní nebo regulační nedodržení v rámci tohoto kodexu chování představuje zakázaný čin, který 
může vést nejen k právně povoleným trestním sankcím, ale také k disciplinárním opatřením podle pracovní 
legislativy.

•	 Každý zaměstnanec, který poruší své povinnosti definované pracovním řádem, kolektivní pracovní 
smlouvou nebo tímto kodexem, bude podléhat disciplinárním opatřením ze strany společností skupiny Paul 
Stricker.

•	 Kdykoli se skupina dozví o údajném porušení pravidel stanovených v tomto kodexu chování, prošetří 
incident a může zahájit disciplinární řízení na základě závažnosti přestupku. Sankce jsou uvedeny v Příloze 
I.

•	 Odpovědná osoba (osoby) bude občansky, trestně a finančně odpovědná za důsledky svých činů, včetně 
trestních sankcí spojených s činy korupce popsanými v Příloze II.

8. Stížnosti a oznamování

9. Nedodržení pravidel
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