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1. Eticky kodeXx a pravidla chovani

1.1. UGel arozsah
Tento podnikovy eticky kodex se vztahuje na skupinu Paul Stricker a jeho cilem je:

« Prokazat zavazek skupiny jednat eticky a s integritou, pfijimat rdzné dimenze udrzitelnosti a respektovat
prava zucastnénych stran;

« Stanovit hlavni zasady pro ¢innosti skupiny prostiednictvim jejich zavazkd k udrzitelnosti, které zahrnuji
zasady tykajici se etiky, lidskych a pracovnich prav, Zivotniho prostfedi, zdravi, bezpecnosti a kvality;

» Poskytnout navod, jak by mely spole¢nosti skupiny spolupracovat se zaméstnanci, klienty, dodavateli a
dalSimi partnery, slouzit svym akcionaim a interagovat s komunitou.

Spolec¢nost Paul Stricker S.A. si vyhrazuje pravo kdykoli zménit jakoukoli ¢ast tohoto kodexu, pokud je to
oddvodnéné. Vechny vyznamné zmény podnikového etického kodexu budou fadné zverejnény a sdéleny
v§em spolec¢nostem skupiny.

Jednotlivé spole¢nosti v ramci skupiny mohou schvalit své vlastni specifické kodexy, aby zajistily soulad

s prislusnymi pravnimi pfedpisy ve svych jurisdikcich, za pfedpokladu, ze tyto kodexy nebudou v rozporu s
principy a hodnotami stanovenymi v tomto podnikovém etickém kodexu.

1.2. Ovéfeni, revize a monitorovani

Eticky kodex je distribuovan a zpfistupnén véem zaméstnancim skupiny, ¢imzZ se stanovuji popsané
standardy a podporuje jejich dodrzovani.

Kodex je ovérovan a schvalovan pfedstavenstvem.

Monitorovani dodrzovani kodexu zahrnuje analyzu a feSeni zprav oznamovatell a je odpovédnosti oddéleni
lidskych zdroji a danych compliance pracovnikl v jednotlivych spole¢nostech.

Specifické mechanismy kontroly a hodnoceni jsou uvedeny v manualech interni kontroly a procedur.

Eticky kodex vstupuje v platnost dnem jeho zvefejnéni. Pokud je aktualizovan, nejnovéjsi verze je sdélena
véem zaméstnancim.

Kontrola verzi kodexu probiha v souladu s integrovanym systémem fizeni, ktery je zavedeny napfic
spole¢nostmi skupiny.

Zaméstnanci skupiny musi:
« Zajistit, aby byli obeznameni s obsahem etického kodexu a rozuméli mu;
. Ugastnit se koleni podle potteby;

» Dodrzovat kodex: pokud si nejsou jisti, jak jej interpretovat, nebo zda urcité chovani splfiuje pozadované
standardy, méli by se poradit s oddélenim udrzitelnosti nebo compliance pracovniky;

» Okamzité nahlasit jakékoli skutecné nebo potencialni poruseni kodexu, at uz nahodné nebo umysinég,
tykajici se jich samotnych, kolegl nebo jinych osob jednajicich jménem skupiny Paul Stricker;
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« Rozumét pfispévku sve role k vykonu skupiny v oblasti kvality, Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpec¢nosti a
jednat v souladu s jejimi principy lidskych prav a etiky;

« Spolupracovat a dodrzovat postupy skupiny, pfispivat k neustalému zlepSovani organizace.

Zaméstnanci skupiny nesmi:
« Ignorovat nebo nenahlasit situace, o kterych se domnivaji, Ze by mohly zahrnovat poruseni kodexu;

« Odradit nebo branit koleglim v hlageni potencialnich nebo realnych poruseni, nebo je zadat, aby néjaky
problém pfehlédli;

« Mstit se komukoli, kdo nahlasi potenciélni nebo reélné poruseni;

« Diskutovat o potencialnim nebo redlném poruseni, které je pfedmétem vySetfovani, s ostatnimi, pokud k
tomu nejsou autorizovani vySetfovacim tymem:;

« Pfijimat rozhodnuti tykajici se Zivotniho prostfedi, bezpecnosti nebo kvality bez pfislusného opravnéni
nebo znalosti;

« Odpovidat klientdm ohledné zalezitosti kvality, Zivotniho prostiedi nebo bezpecénosti spole¢nosti Stricker
bez autorizace;

« Zanedbavat osvédcené postupy v oblasti zivotniho prostredi, zdravi a bezpeénosti(EHS), lidskych a
pracovnich prav nebo obchodni etiky.




1.3. Hodnoty spole¢nosti Stricker

&
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Tym
Rust s podnikem prostfednictvim
motivace a neustalé vzajemné podpory.

Klient
Partner, ktery je vZdy na prvnim misté, s
pfistupem ,vSe je moZné”.

Excelence

Sluzby s kvalitou, pfesnosti a efektivitou.

Integrita
Respekt za vSech okolnosti, s dlvérou,
otevfenosti a pragmatismem.

e

O

Kreativita

Inovaci, pfijimanim nec¢ekaného,
kladenim otazek za ucelem hledani
odpoveédi.

Kultura

Podporujeme podnikovou kulturu, ktera
klade ddraz na kvalitu, kde je kazdy
klient jedinecny a kazdy den pfinasi
novou vyzvu a novy uspéch.

Etika

Ridime se etikou, budujeme skuteéné
a ddvéryhodné vztahy se zaméstnanci,
klienty, partnery a komunitami.

Udrzitelnost

Zaclenujeme udrzitelnost do nasi
strategie, proces(, projektl a
rozhodnuti.

2. Zasady a zavazky skupiny Paul Stricker

Skupina povazuje kvalitu za klicovy faktor Uspéchu své strategie a podporuje kulturu neustalého zlepSovani

na vSech urovnich organizace. Véfi v pozitivni a inspirativni pracovni prostrfedi zalozené na etickych
principech, respektujici lidska a pracovni prava, zivotni prostfedi a zdravi a bezpe&nost pfi praci.

Tato kultura udrzitelnosti je podporovana integrovanym systémem fizeni, ktery zaclefiuje jeho principy a
hodnoty do strategie, procesu, projektl a rozhodnuti skupiny.
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Stricker se zavazal ke kvalité a udrZitelnosti v riznych aspektech a snazi se zajistit politiku
zaloZenou na nasledujicich pilifich:

Integrovany systém
Fizeni

Pracovni zdravia
bezpecnost

Produktova Lidské a pracovni
Udrzitelnost prava

Zivotni prostredi Podnikatelska etika

3. Integrovany systém fizeni a udrzitelnost produktu
spolecnosti Stricker

Produkty skupiny Paul Stricker podléhaji rozsahlé kontrole kvality, a to nejen béhem pfijmu a vyrobnich fazi,
ale také u dodavatell. Provadéji se rovnéz testy, které zajistuji soulad produkt( s pfislu§nymi pravnimi a
regulatornimi pozadavky, aby byla zajisténa bezpec¢nost a zdravi spotiebiteld.

Skupina se zavazuje poskytovat spolehlivé a bezpecné produkty. K podpore tohoto zavazku zaméstnava
interni a externi odborniky zaméfené na zajisténi souladu s pravnimi a regulatornimi pozadavky.

Skupina rovnéz provadi testy shody produkt(, aby splnily pravni a requlatorni standardy, zajistujici
bezpecnost a zdravi spotfebitell.

Skupina podporuje pouziti materiall s niz§im dopadem na Zivotni prostredi pfi navrhovani produktl, zejména
materiall s delsi Zivotnosti nebo téch, které jsou recyklované nebo recyklovatelné.
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Zasady a zavazky:

« Neustale zlepSovat integrovany systém fizeni se zamérenim na spokojenost zakaznik( a zuc¢astnénych
stran a respektovani Zivotniho prostfedi, lidskych a pracovnich prav, podlozené principy obchodni etiky;

« Podporovat politiku odpovédného obchodu v dodavatelském fetézci, zajistujici divéryhodné a prisné
obchodni vztahy se zakazniky a dodavateli, minimalizujici rizika pro podnik, Zivotni prostfedi a lidska a

pracovni prava;

- Pomahat v boji proti odlesrovani a degradaci lesli za¢lenovanim materialt z odpovédné spravovanych lesl
a uplatiovanim principl EUDR;

« Navrhovat produkty se snizenym dopadem na Zivotni prostfedi, véetné pouziti materialQ s del$i Zivotnosti a
recyklovaného nebo recyklovatelného obsahu;

« Podporovat aktivni G¢ast externi komunity (klientd, obchodnich partnerd, instituci atd.) k dosazeni cil;
« Zajistit kvalitu produkt( v souladu s pozadavky a o¢ekavanimi klientd;

« Zajistit zdravi a bezpec¢nost zakaznik({ prostfednictvim preventivnich opatfeni kontroly kvality,
mechanismd sledovani legislativy, transparentnich informaci a systém( reakce na neshody;

« Zajistit bezpec¢nost produktd dodrzovanim pfislusnych zakon( a predpisa.

4. Zivotni prostiedi

Skupina Paul Stricker se svym jednanim zavazuje pfispivat k udrzitelngjsi budoucnosti, vyrazné snizovat
svlj dopad na zivotni prostfedi v celém dodavatelském fetézci a zaclefiovat environmentalni hlediska do své
obchodni strategie. Za timto u¢elem skupina pfijima fadu postup(:

« Nakladani s odpady prostfednictvim smluv s autorizovanymi spoleénostmi pro spravu odpadd;

« Tridéni odpadl ve vSech prostorach zafizeni spole¢nosti;

« Zaméreni na snizovani odpadd opé&tovnym pouzivanim materiald, kdykoli je to mozné;

« Politika udrzitelné energie, véetné vyroby solarni energie (fotovoltaické panely), spravy pouzivani zafizeni
ke snizeni spotfeby elektfiny a maximalizace pfirozeného osvétleniv budovach;

- Udrzba zafizeni, ktera pouzivaji fluorované plyny, s fadnym hlagenim Gtadiim, pfispivajici k zmirnéni zmény
klimatu a ochrané Zivotniho prostfedi snizenim emisi sklenikovych plynd;

« Postupy ke snizeni spotfeby vody a prevenci plytvani;
« Zaclenéni elektrickych a plug-in hybridnich vozidel do vozového parku spolec¢nosti;

« ZvySovani povedomi o osvédcenych environmentalnich postupech béhem zaskolovani novych
zaméstnancd.
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Zasady a zavazky:

+ DodrZovat pravni a requlatorni poZzadavky tykajici se Zivotniho prostfedi a pfijimat dobrovolné osvédcené
postupy;

« Zahrnovat environmentalni kritéria do procesd, projektd a rozhodnuti;
« Chranit Zivotni prostfedi a pfedchazet zne¢isténi udrzitelnym vyuzivanim zdrojl, kontrolou emisi plyn(
a tekutych odpadu a sniZzovanim/ opétovnym pouzivanim odpad( generovanych spole¢nosti, ¢imz se

minimalizuje dopad na zivotni prostredi;

« Hodnotit environmentalni aspekty a dopady v celém dodavatelském fetézci, od dodavateld po koneéné
urceni produktd, aby byla definovana komplexni a efektivni opatfeni pro udrzitelny rist podniku;

- Identifikovat potencialni environmentalni rizika, umoznit prevenci a planovani vhodnych opatfeni pro
reakci na mimoradné udalosti;

» Podporovat povédomi o Zivotnim prostfedi mezi zaméstnanci, dodavateli, klienty, spotfebiteli a dalSimi
zucCastnénymi stranami.




5. Zdravi a bezpecnost

0 Grupo Paul Stricker considera a saude e a seqguranca de todos os colaboradores como uma prioridade,
Skupina Paul Stricker povazuje zdravi a bezpeénost vSech zaméstnanc(l za nejvyssi prioritu, poskytuje jim
bezpecné a zdravé pracovni podminky ve vhodnych zafizenich tim, Ze identifikuje rizika a pfedchazi rizikiim
spojenym s jejich ¢innostmi.

Pro zajisténi Fadného fungovani této oblasti se skupina spoléha na odborniky v oboru bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci(BOZP)a odborné poradce. Tito profesionalové se zaméruji nejen na soulad s pravnimi
predpisy, ale také na neustalé zlepSovani pracovnich podminek v riznych dimenzich: fyzické, chemicke,
mechanické, biologické, ergonomické a souvisejici s mimoradnymi udalostmi. Skupina Paul Stricker zavedla
osvédcené postupy k:

« Poskytovani bezpetného a zdravého prostfedi pro své zaméstnance;

« |dentifikaci rizik a hodnocenirizik na pracovisti, umoznujici pfijeti preventivnich a zlepSovacich opatfeni;

» Prevenci a/nebo snizovani rizik BOZP vyplyvajicich z ¢innosti s cilem kontrolovat potencialni mimoradné
udalosti a pfedchazet/snizovat pracovni Urazy a nemoci z povolani;

« Dodrzovani véech pravnich a regulatornich poZzadavkd.
Skupina ocekava, ze jeji zaméstnanci budou aktivné pfispivat k podpofe zdravi a bezpecnosti pfi praci
dodrzovanim osvédéenych postupl zavedenych v rdmci spole¢nosti.

Zasady a zavazky:

» Dodrzovat pravni a regulatorni pozadavky tykajici se zdravi a bezpe¢nosti pfi praci a pfijimat dobrovolné
osvedceneé postupy;

« Poskytovat bezpecné a zdravé pracovni prostfedi pro vSechny zaméstnance;

« |dentifikovat rizika a hodnotit rizika souvisejici s BOZP ve vSech ¢innostech s cilem kontrolovat mimoradné
situace a predchéazet nebo sniZzovat pracovni Urazy a nemoci;

« Zaclenovat kritéria zdravi a bezpecnosti do vSech procest, projektl a rozhodnuti;

» Podporovat kulturu zdravi a bezpec¢nosti ve vS§ech ¢innostech.
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6. Lidska a pracovni prava

Nucena prace a zneuzivani pracovniki

Skupina Paul Stricker netoleruje ani nespolupracuje s zadnou formou nucené prace nebo jinymi nelegalnimi
pracovnimi praktikami zahrnujicimi zneuzivani ¢i trestani. Skupina pfisné zakazuje uc¢ast na jakémkoli druhu
nezakonneé prace a zarucuje spravedlivé pracovni smlouvy pro vSechny své zaméstnance.

Détska prace

Skupina Paul Stricker netoleruje ani nespolupracuje s zadnou formou détskeé prace a zavazuje se plné
dodrzovat vSechny prislusné zakony a predpisy tykajici se minimalniho véku pro zaméstnani. Skupina
zajistuje, ze dodrzuje pravni ustanoveni tykajici se minimalniho véku pro zameéstnani.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Skupina Paul Stricker respektuje pravo svych zaméstnancd vstupovat nebo nevstupovat do odbor(

a organizovat se za ucelem kolektivniho vyjednavani, aniz by museli Celit odveté, zastrasovani nebo
obtézovani.

Mzdy a pracovni doba

Skupina zajistuje, ze jeji zaméstnanci maji pracovni podminky podporujici vyvazeny profesni a osobni zivot,

pfi¢emz dodrzuje zakonné a regulac¢ni pozadavky tykajici se mezd, pracovni doby, benefitd, presc¢ast a
naborovych postupl.
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Eticky nabor

Skupina Paul Stricker podporuje transparentni naboroveé procesy, které jsou v souladu s kulturou
vzajemneého respektu mezi vsemi zucastnénymi stranami. Na podporu rozmanitosti a rovnosti skupina
netoleruje obtézovani ani diskriminacni chovani ve svych nadborovych procesech, a to v€éetné diskriminace na
zakladé: rasy, ndboZenstvi, pohlavi, sexualni orientace, fyzického nebo mentalniho postizeni, plvodu, véku,
jazyka, mista plvodu, politickych nebo ideologickych presvédceni, ekonomického postaveni, socialniho
prostfedi nebo typu pracovni smlouvy.

Skupina podporuje respekt k lidské distojnosti. Naborové procesy jsou pro kandidaty bezplatné ajejich
dlivérna a osobni data jsou chranéna v souladu se zakony a predpisy o ochrané osobnich udaja.

Rovnovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem

Skupina Paul Stricker usiluje o spokojenost a osobni i profesni naplnéni svych zaméstnancd, neustale
zlepSuje pracovni podminky a podporuje rovnovahu mezi profesnim a osobnim zivotem. V rdmci tohoto
zavazku skupina organizuje fadu iniciativ:

« Provadéni prizkumd spokojenosti zaméstnanc(;

« Poskytovani ¢erstvého ovoce na podporu zdravych stravovacich navykd;

« Navazovani partnerstvi s externimi organizacemi nabizejicimi zaméstnaneckeé benefity;

« Podporainteraktivnich aktivit ke zlepSeni organizacni kultury, tymového ducha a pracovni atmosféry.

Diskriminace, obtézovani a fyzicka integrita

Skupina podporuje kulturu respektu, vazi si rozmanitosti a rovnosti a zakazuje jakoukoli formu obtézovani

a diskriminace, v€etné diskriminace na zakladé: rasy, nabozenstvi, pohlavi, sexuélni orientace, fyzického
nebo mentalniho postiZeni, plvodu, véku, jazyka, mista pdvodu, politickych nebo ideologickych presvédceni,
ekonomického postaveni, socialniho prostfedi nebo typu pracovni smlouvy.

Skupina netoleruje Zadnou formu diskriminace ani obtéZovani ve svém dodavatelském fetézci a zakazuje
noseni zbrani jakéhokoli druhu ve svych prostorach.

Podminky pro mladé pracovniky

Skupina Paul Stricker dodrzuje v8echny pracovni zakony tykajici se minimalniho véku pro zaméstnéani a
najima pouze pracovniky ve véku 16 let a starsi. Standardni praxi je najimat dospélé (18+), ale v pfipadé
najmuti pracovnika ve véku 16 az 18 let, napfiklad pro stéze nebo jiné programy, skupina zajistuje, ze:

» Mlady pracovnik dokoncil povinnou $Skolni dochazku nebo je zapsan a navstévuje stfedni Skolu;

« Pracovnik je fyzicky a mentalné zpUsobily k vykonu prace;

« Jsou obdrzeny a ovéreny prislusné dokumenty véetné zaznamu o vstupni lékafské prohlidce.

Skupina rovnéz dodrzuje pfedpisy BOZP, zejména ty, které se tykaji zakazanych nebo omezenych €innosti pro
nezletilé.
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Firemni politika a zavazky:
« Zajistit spravedlivé mzdy a pracovni dobu odpovidajici odpovédnosti kazdé role;
» Podporovat kulturu respektu mezi vSemi zaméstnanci;

« Ocenovat talent a potencial zaméstnancd a hledat prilezitosti pro $koleni a profesni rozvoj v ramci
strukturované politiky fizeni kariéry a hodnoceni vykonu;

« Podporovat rovné pfilezitosti pro vSechny zaméstnance a potencialni kandidaty béhem jejich kariérni
cesty;

« Neustale usilovat o zlepSeni pracovnich podminek a podporovat zaméstnance pfi vyvazovéanijejich
profesniho a osobniho zivota.

7. Obchodni etika

Korupce a podvody

Skupina Paul Stricker dlrazné odsuzuje véechny formy korupce, Uplatkarstvi a podvod(. Zaméstnanci musi
dodrzovat véechny prislu§né zakony k prevenci Uplatkarstvi, podvod( a korupce, stejné jako interni politiky
skupiny v této oblasti. VSechny obchodni transakce provadéné skupinou jsou zpracovavany transparentné a
jsou jasné a zfetelné odrazeny v jejich zadznamech.

Duvérnost a obchodni zaznamy

Skupina zajistuje, ze jsou zavedena vhodna technicka a organiza¢ni bezpe¢nostni opatfeni k ochrané
dlvérnych informaci véech zi¢astnénych stran. Dodrzuje véechny zakonné a requlaéni pozadavky tykajici
se ochrany osobnich Udajd a zabrariuje jakémukoli neopravnénému zverejnéni divérnych informaci tretim
stranam. Skupina rovnéz udrzuje aktualni zaznamy o obchodnich zaleZitostech, které prokazuji soulad s
pfislusnymi zakony a predpisy.

Stiet zajma

Zameéstnanci musijednat v nejlepsim zajmu spole¢nosti a nesmi mit Zadné finan¢ni nebo jiné vztahy s
dodavateli, které by mohly byt v rozporu - nebo by mohly plsobit jako rozpor - se zajmy spole¢nosti Stricker.
Jakykoli potencialni stiet zajmd musi byt nahlasen, jakmile je identifikovan, aby mohla byt pfijata vhodna
opatfeni.

UplatkaFstvi

Zaméstnanci skupiny Paul Stricker nesmi pfijimat nevhodné dary nebo nabidky od dodavatell. Nematerialni

dary nizké hodnoty mohou byt nabizeny nebo pfijimany pouze prilezitostné.
Tyto gesta nesmi nikdy vytvaret pocit zavazku ani plsobit dojmem nepatfi¢ného vlivu nebo Uplatkarstvi.

Férova soutéz

Skupina dodrzuje soutézni pravo v kazdé zemi, kde plsobi, a netoleruje zadné porusovani zakonl o férové
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soutézi. V pfipadé pochybnosti by mélo byt konzultovano pravni oddéleni skupiny.

Ochrana osobnich udajt

Skupina Paul Stricker bere vazné shromazdovani a zpracovani osobnich Gdajl svych zaméstnanc, klientd,
dodavatel a partner(. Pfisné dodrzuje legislativu o ochrané osobnich udajd a pokyny dozorovych organd.
VSichni zaméstnanci musirovnéz dodrzovat interni pfedpisy a postupy skupiny tykajici se ochrany osobnich
udaja.

Komunikace a socialni média

Skupina zavedla interni postupy pro oficialni publikace na socialnich sitich a komunikaci s médii.

Tyto postupy odrazeji zavazek k loajalité, dlvérnosti, zdvofilosti a respektu ke skuping a jejim zi¢astnénym

stranam, aby se predeslo jakymkoli akcim, které by mohly poskodit image nebo povést skupiny v médiich nebo
na socialnich sitich.

Pouzivani e-mailu, hlasové schranky a internetu

Skupina respektuje autorska prava a pfisné dodrzuje zakony a interni politiky tykajici se pouzivani a kopirovani
softwaru. Jeji postupy zajistuji, ze:

« Zafizenia systémy jsou pouzivany pouze pro profesiondalni ucely souvisejici s roli zaméstnance, pficemz
osobni pouziti je minimalizovano;

« Osobni pouzivani e-mailu je deklarovano;
» Nejsou pfenaseny zadné zneuzivajici, nasilné, diskriminacni nebo nelegéalni obsahy;

« Systémy nejsou pouzivany k odesilani, pfijimani, vyhledavani nebo ukladani zneuzivajiciho, agresivniho,
sexudlniho, diskriminaéniho, urazlivého, nelegalniho nebo neetického obsahu, ani obsahu, ktery by mohl
zpUsobit $kodu, $ifit viry nebo vytvorit odpovédnost pro skupinu.

Nevhodné pouziti majetku spoleénosti
Skupina chrani svij hmotny a nehmotny majetek, véetné IT systém( a dusevniho a primyslového vlastnictvi,
i kdyz byly vytvofeny interné. Tyto zdroje maji byt pouzivany pouze pro obchodni u¢ely a musi byt vyuzivany

efektivné.

Skupina se rovnéz zavazuje nerozsifovat zadny software ani obsah, ktery by mohl poskodit jeji vlastni majetek
nebo majetek tretich stran.
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Pouzivani a ni¢eni informaci

Skupina se zavazuje zachovavat divérnost relevantnich informaci v pribéhu svych aktivit a dodrzuje tyto
postupy:

« Pouzivat informace pouze k jejich zamy$lenému ucelu a s respektem k zajmim véech zucastnénych stran;

« Nenicit zdznamy bez pfedchoziho povoleni;

« Dodrzovat zasady pro nakladani s informacemi;

«  Zdrzet se zvefejiiovani nevefejnych informaci tfetim stranam a obchodovani nebo doporucovani
obchodovani s cennymi papiry na zakladé podstatnych neverejnych informaci.

Zakony a predpisy

Skupina se zavazuje dodrZovat veskerou pfislusnou legislativu, prfedpisy a standardy ve vSech svych aktivitach,
vCetné soutéznich zakonl v zemich, kde plsobi nebo prodava své produkty a sluzby.

Politika a zavazky

« Dodrzovat protikorup&ni politiku skupiny, kterd stanovi zdsady chovani a povinnosti loajality, integrity a
transparentnosti pfi jednani s vefejnymi a soukromymi subjekty, véetné dodavateld, klientd a tfetich stran;

« Zakazat jakékoli praktiky podvodd, korupce nebo Uplatkarstvi, stejné jako chovani, které by mohlo
naznacCovat preferencni zachazeniv obchodnich vztazich;

« Jednat v souladu se soutéznimi zakony, dodrZovat pravidla a kritéria zaloZzena na trhu a podporovat férovou
souteéz;

« Prijimat opatfeni k zajisténi nestrannosti pfi rozhodovani, zejména v situacich zahrnujicich potencialni
stiety zajmd;

« UdrZovat politiku prevence nelegalnich praktik ve finan€nich a uCetnich zalezitostech, jako je darovy
podvod nebo prani Spinavych penéz;

» Respektovat ochranu osobnich udajd, véetné osobnich Udajd zaméstnancd, klientl a dodavateld, v souladu
s pfislugnymi zakony o ochrané osobnich Udajd a internimi postupy pro ochranu osobnich Gdajd.
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8. Stiznosti a oznamovani

Jakékoli poruseni tohoto kodexu chovani musi byt nahlaSeno prfimo prostfednictvim platformy pro
oznamovani, kterou poskytuji spole¢nosti skupiny, aby byla zajisténa ochrana a ddvérnost udajl
oznamovatele.

V pfipadé ozndmeni skupina Stricker zajistuje nasledujici:

« Dlvérnost podaného oznameni;

« Dodrzovani legislativy tykajici se ochrany oznamovateld;

» Posouzeni oznameni a zahajeni disciplinarniho fizeni, pokud je to oprédvnéné a pokud existuji ovéfené
dikazy o pochybeni;

« Ochrana oznamovatele a pfipadnych svédku pied odvetou nebo represemi po podani oznameni.

9. Nedodrzeni pravidel

» Jakekoli pravni nebo regulac¢ni nedodrzeni v ramci tohoto kodexu chovani pfedstavuje zakazany Cin, ktery
mUze vést nejen k pravné povolenym trestnim sankcim, ale take k disciplinarnim opatienim podle pracovni
legislativy.

» Kazdy zameéstnanec, ktery porusi své povinnosti definované pracovnim fadem, kolektivni pracovni
smlouvou nebo timto kodexem, bude podléhat disciplinarnim opatfenim ze strany spole¢nosti skupiny Paul
Stricker.

» Kdykoli se skupina dozvi o Udajném poruseni pravidel stanovenych vtomto kodexu chovani, prosetfi
incident a mUZe zah4jit disciplinarni fizeni na zakladé zavaznosti pfestupku. Sankce jsou uvedeny v Pfiloze
l.

« Odpovédna osoba (osoby) bude ob&ansky, trestné a finanéné odpovédna za disledky svych ¢ind, véetné
trestnich sankci spojenych s ¢iny korupce popsanymi v Pfiloze II.
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