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Na Stricker, reinventamos a forma como as marcas comunicam com os seus clientes, aumentando a 
sua visibilidade. Com uma visão all-in-one para os produtos promocionais, investimos numa abordagem 
inovadora para o mercado. 
A Stricker é um dos maiores stock keepers europeus de Produtos Promocionais, e líder de mercado no 
Brasil. 
Somos uma empresa internacional que conta com 30 subsidiárias em todo o mundo e 3 unidades 
industriais compostas por centros logísticos e de produção.

A Stricker em números

Cerca de 900 colaboradores + 15 000 clientes + 97M€ volume de negócios

#StrickerTeam pelo mundo

Quem somos?

Portugal 
381

Chéquia
246

Brasil 
213

China 
25

Resto da Europa
34

O nosso ADN
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Diversidade de áreas  

A pensar num futuro mais sustentável 

– Trabalhamos para oferecer uma coleção cada vez mais amiga do ambiente;
– Implementámos um Sistema de Gestão da Qualidade para os nossos produtos;
– Encorajamos uma cultura de Qualidade, Segurança e Saúde no trabalho;
– Implementamos ações de voluntariado em conjunto com a comunidade local.

– Financeiro
– Produção e Logística
– Desenvolvimento e Soluções Integradas
– Produto 
– IT
– Comercial

– BI
– Corporate Purchasing
– Logística Inbound
– Marketing
– People  
– Sustentabilidade e Compliance
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Somos resilientes e gostamos de trabalhar a um ritmo desafiante. Adaptamo-nos facilmente à 
mudança sem perder a paixão pelo que fazemos.

– Somos uma empresa inovadora, ambiciosa, dinâmica e jovem;
– Valorizamos um ambiente informal;
– Procuramos oportunidades de evolução e crescimento;
– Trabalhamos num ambiente multicultural repleto de oportunidades de partilha.

O que move as nossas pessoas?

Cultura Stricker 

Stricker Team 
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O que fazemos pelas nossas pessoas?

Criamos as condições certas para que brilhes:
– Fomentando um sentido de comunidade e de pertença;
– Celebrando datas especiais como o Mês Rosa, o Pride Month e o Dia Mundial da Árvore; 
– Organizando os Stricker Challenges, como os Quizzes Culturais ou Concursos de Fotografia;
– Promovendo palestras, as Stricker Talks, sobre os mais diversos temas;
– Com a publicação da revista interna semestral S+ Magazine;
– Potenciando ideias inovadoras que queiras implementar, com o Stricker Your Mind;
– Destacando os nossos colaboradores através dos Stricker Awards;
– Partilhando um sneak peek do dia a dia na Stricker através do Ambassadors Club, do  
Instagram @lifeatstricker e até do Podcast “O Resto é Conversa”.

Shine Bright
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Podcast O Resto é Conversa

Stric
ke

r T
alk

Instagram @lifeatstricker

S+ M
agazine
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Apoiamos os teus interesses pessoais e os da tua família:
– Coverflex: plataforma flexível para a gestão dos fringe benefits, que facilita o acesso a 
componentes extrassalariais, tais como benefícios, subsídios de refeição e descontos variados;
– Stricker Club: para acesso a benefícios e descontos em mais de 60 entidades;
– Semana da Partilha: para desenvolveres as tuas competências, através da troca de 
conhecimentos entre os nossos talentosos colaboradores;
– Stricker Time Force: sistema de organização de trocas de tarefas, promovendo a cooperação 
entre vários colaboradores, através da oferta e procura de serviços;
– Stricker Care: com apoios focados no bem-estar, saúde e qualidade de cada colaborador;

– Fruta fresca: para todos, diariamente e de forma gratuita.

Stricker Care Coverflex

Semana da Partilha
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Para a família:
– Great Minds: para reconhecer os filhos dos colaboradores com melhor aproveitamento  
escolar, do 1.º ciclo até ao Ensino Superior; 

– Newborn Kit: para celebrar com todos os recém-pais e mães;

– Kit estudante: para todos os filhos de colaboradores em idade escolar, dotando-os de materiais 
novos e úteis para o início do ano letivo;

– Dia da Família: para dar a conhecer às famílias dos nossos colaboradores a Stricker.

Dia da Família

Newborn Kit

Kit Estudante
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Investimos no teu crescimento: 
– Career Path & Performance: apostamos num modelo de carreiras adaptado à realidade de cada 
departamento e área funcional; 
– Training: aplicamos um processo consolidado de formação com 4 etapas - diagnóstico, planeamento 
e conceção, desenvolvimento e avaliação; 
– Iniciativas de desenvolvimento individual: acompanhamos a carreira dos colaboradores mais 
talentosos, através de coaching e/ou mentoring, com o Rising Star, Follow-up & Coffee e  
Talent Catcher; 
– Networking: oferecemos aos colaboradores a possibilidade de passarem um dia num departamento 
diferente através do Stricker Link;
– Stricker Academy: investimos em jovens talentos, e no seu desenvolvimento e crescimento dentro 
da nossa Organização;
– Leadership Academy: fazemos crescer os líderes através de assessments comportamentais, 
mentoring e coaching;
– RVCC: apoiamos os nossos colaboradores na conclusão do seu percurso académico.



stricker-europe.com


